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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) {2) {2)=(1) (2/1) X'100

El indicador al final del periodo de registré un do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un aforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

Porcentaje de servidores piiblicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

yiivarnsLe 1| Namero de servidores puiblicos capacitados 0.0 0.0

A AD f ARIACID D A VARIAR ALCA ADA CON RESP DD AVARIAB DOS PROGRAMADA

Nuamero total de servidores pablicos programados

VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0 0.0 0.0
ACCIONES SARATOGRARTAREGUEARIZACIONTIVERIFICABLES OAUDITABLESY ENIEE CUMBHIVIENTO DEMETAS




‘

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) {2) (2} - (1) (2/1} X 100
El indicador al final del periodo de on registro un al do del O por ciento en comparacii’m con la meta programada del 99 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el ind enun de color ROJO.
Sl hubo variacién p I en el indicador y SI hubo variacién p | en variables.
Porcentaje de servidores ptiblicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion administrativa-gerencial 99.0 0.0 -99.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Las solicif ala ia de H: da (SHCP) se han enviado para contratar servicios de aunque al principio la
fue negativa, después se indicé que no se podian pedir mas autorizaciones por el cierre del eji pués se autorizd conel
proceso, estamos en espera. Sin dicha autorizacién, no pueden: contratarse los eventos de capacitacién, ni llevarse al cabo y por lo tanto no
pueden acreditarse los cursos.
Numero de servidores publicos que adquieren
“4varieLe 1 mayores conocimientos a través de capacitacion 662 0 -662.0 0.0 El efecto es negativo para el Instituto, ya que no se logré alcanzar la meta respecto al porcentaje de servidores pablicos que acreditan los cursos en el
administrativa-gerencial plazo programado, pues no se ha dado la autorizacién para la contratacién.
AUSA DE LA A O DF LA VARIAB ALCANZADA CON RESP D DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
La variacién en la variable dos se debe al de los L Generales para la Vali que afectan entre otras las
partidas genéricas necesarias para la contratacién de servicios de capacitacién y luego para la acreditacion.
varigLe 2| Numero de serv'l‘do'rgs plfbl!cf)s in§cntos en acciones 669 o _669.0 0.0 ]
de cap on ativa-gerencial ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
Establecer un plan de accién para dar alas di i que afecten el p de durante el periodo de
ejecucién.
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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

% EXPLICACION DE VARIACIONES
{1) (2) (2)= (1) (2/1) X100

El indicador al final del periodo de i6n registré un al {o del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
clento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, col do el indicador en un de color ROJO.
S hubo variacién p | en el indicador y S hubo variacién p | en variables.
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
noicapor| Satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Se han enviado solicitudes a la Secretarfa de Hacienda (SHCP) para servicios de itacién, aunque al principio la respuesta fue

negativa, después se indicé que no se podian pedir més autorizaciones por el cierre del ejercicio, después se autorizé continuar con el
proceso, Sin dicha autorizacién, no pueden llevarse a cabo los eventos de capacitacién.

3 Numero de Eventos de Capacitacién en materia
VARBLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 19 0 -19.0 0.0 El efecto es negativo para el Instituto, ya que no se logré alcanzar la meta respecto a la realizacién de eventos de capacitacié
programados, pues no se ha dado la autorizacién para la contratacién.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESBECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

La variacién en la variable dos se debe al delos L para la Validacié ia, que afectan entre otras, las
partidas genéril para la reali de los eventos de capacitacién.
Numero total de Eventos de Capacitacién en materia n
vARIBLEZ  administrativa-gerencial realizados en el periodo de 19 0 -19.0 0.0 ACCIONES BARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
evaluacién
Establecer un plan de accién para dar alasdi que afecten el p de i durante el periodo de
ejecucion.
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DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
administrativa-gerencial respecto al total ejercido por

ORIGINAL
(1)

ALCANZADO
(2)

ABSOLUTA
(2}-(1)

%
(2/1) X 100

ERENCIAL

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de registré un do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col el indicador en un de color.
NO hubo variacién porcentual en el indicador y S| hubo variacién porcentual en variables.

INDICADOR PSS S 0.0 0.0 0.0 0.0
la institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
No se ejercié el recurso programado debido a la baja captacién de recursos propios, por lo que se ha capacitado al personal del Instituto con
las plataformas gubernamentales gratuitas y con personal del Instituto.
Presupuesto institucional destinado a capacitacion
g VARIABLE 1 admin?strativa- erencial P 439,601 0 -439,601.0 0.0 El efecto es negativo para el Instituto, ya que no se logré alcanzar la meta respecto a la realizacién de eventos de g
9 programados, pues no se ha dado la autorizacién para la contratacién.
ALISA DE LA ARIACID DE LA VARIAB ALCANZADA RESD 0 DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
| o :
i La principal causa es porque no se han liberado los recursos del p| de g idad, lo que ha un menor ejercicio al programado en el
I tercer trimestre del afio, cifras previas al mes de septiembre.
VARIABLE 2 Presup institt | total ejercido 1,125,000,000 632,371,088 -492,628,912.1 X I ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
Se espera que para el Gltimo trimestre del afio se logre ejercer el presupuesto con base en los lineamientos que marque la SH
)




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

= META VARIACION
INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %

3 EXPLICACION DE VARIACIONES
{1) (2) (2)-(1) (2/1)X 400

El indicador al final del perfodo de eval registré un del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col: do el indicador en un 4foro de color.
Porcentaje de temas identificados en materia NO hubo variacién p | en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.
administrativa-gerencial que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Numero de temas en materia administartiva-gerencial 0.0 0.0
incluidos en el Programa Anual de Capacitaciéon * :

CAUSADEIAGVARIACIONES DELAVARIABLE 2 ALCANZADAGCON RESPECTO DELAVARIABLE DOS PROGRANMADA
Nuamero de temas detectados en administrativa-
vawmee2 - gerencial que se RO a_'g; funciones de los 0.0 L ARG ONES PARA LOGRARIAREGULARIZACIONVERIFIGABLES O AUDITABLES) EN ECGUMPLIMIENTO DEMETAS
servidores publicos




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ARIGINALL D MiEANZADD sesolTA

(1) (2) {2) - (1) (2/1) X 100

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un & de color ROJO.
Sl hubo variacién porcentual en el indicador y S| hubo variacién porcentual en variables,

Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de

El indicador al final del periodo de I registré un del D por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por

INDICADOR Capacitacion (PAC) 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Se han iads icitudes a la ia de Hacienda (SHCP) para la validacion de i en dit partidas genéricas necesarias
para la contratacién de servicios de ion. Aunque inicial no se obtuvo una respuesta favorable y se indicé que no se podian
solicitar mas autorizaciones debido al cierre del ejercicio, posteriormente se permitié i conel pr i
6 VARIABLE 1 Numero de temas en materia admlmstratlva-gerencnal 16 0 -16.0 0.0 El efecto es negativo para el Instituto, ya que no se logré alcanzar la meta respecto a los temas en materia gt it inistrativo en el

contratados incluidos en el PAC plazo programado, pues no se ha dado la autorizacién para la contratacion.

|
|

‘ Numero de temas en materia administrativa-gerencial
VARIABLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en el

18 : . 13:’ e 0.0 LWLXJ ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES © AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Establecer un plan de accién para dar alas que afecten el p de durante el periodo de
que es al de la pl;
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